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VEZETOI PROGRAM

Az a boldogsag titka, ha azt tessziik, amit szeretiink, és megtanuljuk szeretni azt, amit meg
kell tenniink, hogy ezt elérjiik."
(Dexter Jager)

CELMEGHATAROZAS

VezetOi stratégiamat az intézmény elmult 72 évének eredményei, hagyomanyai, a tarsadalmi és
helyi kdrnyezet sajatossagai, a rendelkezésre 4ll6 személyi és targyi feltételek ismeretében, a
fenntart6i, miikodtetdi, iskolahasznaléd partnerek igényei, a Szakképzés 4.0 elvarasai alapjan, a
torvényi valtozasok figyelembe vételével fogalmazom meg.

A Szerencsi Szakképzési Centrum Tokaji Ferenc Technikum, Szakgimnazium és Gimnazium
f6 oktatasi feladata felkésziteni a tanulokat a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre és a
felséfoku intézményekben torténd tovabbtanulasra a legkorszertibb szakmai tudas, elméleti és
gyakorlati ismeretek ataddsa altal, valamint azoknak a készségeknek és kulcskompetencidknak
valtozatos pedagdgiai modszerekkel torténd fejlesztése, melyek a tudas alapu tarsadalomban
elengedhetetleniil fontosak. Igyeksziink elérni, hogy minden didk a képességei szerinti legjobb
eredményt tudja nytjtani egyéni adottsagainak, képességeinek ¢és tehetségének fejlesztésével.
A képesség-kibontakoztatdo felkészités a személyiségfejlesztés, a kozosségfejlesztés
segitségével jarul hozza a tanuldsi kudarcbdl, a szocidlis hatranybo6l ereddé lemaradas
csOkkentéséhez, a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsdhoz, tanuldsi,
tovabbtanulasi ¢és elhelyezkedési esélyeinek noveléséhez. Az egyéni sziikségletek szerint
megfeleld feltételeket nyjtunk gyermekeinknek a tanulési esélyegyenldség megteremtéséhez.
Felzarkoztatassal toreksziink az esélyegyenldség biztositasara, a szociokulturalis hatranyok
lekiizdésére az iskoldban. Intézményiink atfogo €és sokrétii képzési kindlattal all a tanuldk és a
térség gazdasagi szerepldinek rendelkezésére, mely lehetévé teszi, hogy a képzéseinkben
végzettséget szerzOk valasztott életcéljukhoz kozelebb keriiljenek, ugyanakkor alkalmazkodik
a munkaerdpiaci elvarasokhoz.

Az intézmény az 2019. évi LXXX szakképzési torvény szerint altaldnos miiveltséget
megalapozo, az érettségi vizsgara és a szakmai vizsgéara felkészitd, valamint a szakiranyu
fels6foku iskolai tovabbtanulast vagy munkéba allast eldsegitd oktatast folytat.

Pedagogiai tevékenysége az aktiv tanulasra épiil: a tanuldnak a tanulasi tevékenységekben
kulcsszerepet biztosit. Fejleszti azon tanuldi kompetencidkat, amelyek lehetdvé teszik az
ismereteknek kiillonb6z0 helyzetekben torténd kreativ alkalmazasat. Az alkalmazott
tanuldsszervezési formakkal segiti a tanulot a tanulasi eredmények altal kijeldlt ismeretek
megszerzésében, és ezen keresztiil a kompetencidk fejlesztésében. Igyekszik kihasznéalni a
tarsas (jol szervezett egyiittmiikodésen alapuld) tanulds és a differencidlt egyéni munka
elényeit, melyek a tobbszintli tervezésben és tananyag-alkalmazasban, a fejlesztd, tanulast
tdmogat6 értékelésben is megjelennek.

Az iskola minden tanuldja szdmara biztositja az egyforman hozzaférhetd tanulasi kornyezetet.
A kiilonleges banasmoédot igényld tanuldk esetében a tananyag feldolgozasanal az oktatok
figyelembe veszik a tantargyi tartalmaknak a tanuldi sajatossagokhoz vald illesztését. A
kiilonleges banasmodot igényld tanulok esetében ez az adaptilas lehetdvé teszi az egyéni
haladasi litem biztositasat, valamint a differencialt nevelés, oktatas soran az egyéni modszerek
alkalmazasat.
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Az iskola stratégiai célja a Szakképzés 4.0 stratégiaban, valamint a szakképzésrol sz616 2019.
évi LXXX. torvényben ¢€s a szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11.7.)
Korm. rendeletben megfogalmazott célokat és beavatkozasokat, a szakképzés fejlesztésében
kialakitott 11j lehetdségeket kihasznalva fejleszteni az intézmény miitkodését. Cél tovabba a
tanulasi eredmény alapt megkdzelités intézményi szintli alkalmazasa, annak érdekében, hogy
az oktatokozpontl kultaraval szemben a tanulas €s a tanuld keriiljon a kdzéppontba, hiszen
maga a tanulasi folyamat, valamint a tanuld altal elért kompetenciafejlodés a 1ényeges. Az
intézmény hatranyos helyzetli térségben miikodik, ezért fiataljai képesség- ¢és
készségfejlesztésével, a motivaltsag allando szinten tartasaval, a siker biztositasaval, pozitiv
¢letszemlélet kozvetitésével probal kitérési pontot teremteni.

A mar meglévd, valamint a Szakképzés 4.0 stratégidval dsszhangban inditando szakképzések
feltételrendszerének biztositasa miatt kapacitasbOvitések sziikségesek, melyek egyfeldl Uj
szakmai tantermek létrehozasat feltételezik, masfeldl a meglévd eszkozpark korszerlisitését
vagy teljes cseréjét.

Az iskola Orokds okoiskolaként és kornyezetvédelmi technikumi képzést is folytatd
intézményként évtizedek ota kiildetésének tekinti a felndvekvd generaciok kornyezeti
szemléletformalasat. Ennek lenyomata az iskola épiiletén is tetten érhetd, hiszen a kdzosségi
tereket €16 novények diszitik, a hats6 aulaban a belsé teret meghatarozd, a régid természeti
kincseit az iskolankba koltoztetd, helyi vulkanikus kdzetekbdl kialakitott sziklafalak, zold
feltiletek onmagukban eldsegitik az iskolahasznaldknak a természetes anyagok és kornyezet
iranti igényét. Azonban a jovore iranyuld elképzeléseink szerint a fenntarthatd fejlédés és
fenntarthatd miikodés jegyében tovabbi 1épéseket szandékozunk tenni, melyek megcélozzak a
hulladékcsokkentést és az eréforrasok optimalis felhasznalasat. A tervezett szaktantermek
anyaghasznalatukban, térszerkezeti és kornyezeti megoldasaikban egyidejiileg torekszenek a
természetkozeliség megdrzésére €s a legmodernebb technologia alkalmazésara, igy a beépitett
teriilet nagysaganak novekedése tigy valosulhat meg, hogy az intézmény 6koldgiai labnyoma
nem no.

Lépést kell tartanunk a napjainkban fénysebességgel zajlo technikai, technoldgiai
fejlesztésekkel, melyek forradalmasitjak az élet minden teriiletét, beleértve az oktatds és a
munkavallalas feltételeit €s lehetdségeit. Szakképzo intézményként elsddleges célunk tanuloink
szamara a legkorszerlibb, a munkaerdpiac elvarasainak megfeleld ismeretek atadasa, melynek
alapvet6 feltétele a lehetd legmodernebb eszk6zok hasznélata. Hatranyos helyzetii térséglink
fiataljai képesség- és készségfejlesztésével, a motivaltsag allandd szinten tartasaval, a siker
biztositasaval, pozitiv életszemlélet kdzvetitésével probalunk kitdrési pontot teremteni. E célok
eléréséhez nélkiilozhetetlenek a megfeleld eszkdzok, melyeket a Képzési és Kimeneti
Kovetelmények meghatdroznak. A XXI. szdzad kihivadsainak megfelel6 robotikat,
drontechnikat és 3D nyomtatd alkalmazisat és haszndlatat is tanitjak iskolank oktatoi. A
Szakképzés 4.0 keretében atalakuld képzési szerkezet indokolja, s6t megkdveteli az
infrastrukturdlis fejlesztéseket, a megfeleld szakmai termek kialakitasat. Iskolank mar jelenleg
is kapacitashiannyal kiizd ezen a téren. A szakképzés €és a felndttképzés atalakuldsaval a
jovoében varhatoan tovabb novekedd érdeklddés esetén nem tudnank elegendd és megfeleld
szakmai ¢és gyakorlati helyszint biztositani, azonban léteznek a fejlesztésre iranyuld terveink,
melyek megvaldsuldsa eredményeként mind a kozépiskolasokat, mind a felndtteket méltd
épitett kornyezetben a legmodernebb felszereltségli szakmai termek, tanmiihelyek és —
reményeink szerint — 16palya varja majd.
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Az eldz6 palyazatomban megfogalmazott célok a mai napig érvényesek. A nyolc éve elkezdett
stratégia megtartdsa biztositja iskolank szdmara a sikeres munka folytonossagat, az oktatoi
testiilet, partnereink biztonsagérzetét.

Stratégiank pillérei a harmonikus személyiségfejlesztés, a tovabbtanulasra, szakirdnya
tovabbtanulasra torténd felkészités, magas szintli idegennyelv- és informatikaoktatds, a
kornyezettudatos magatartdsra nevelés, az esélyegyenldség biztositasa. Olyan felnéttek,
munkavallalok kinevelése, akik akarnak, szeretnek és tudnak is dolgozni.

., Egyetlen gramm tapasztalat tébbet ér szdz tonna tedriandl.”
(John Dewey)

HOSSZU TAVU CELKITUZESEK

perspektivat teremteni az intézmény dolgozo6i szadmara

egységes pedagogiai elvek alapjan dolgozo, egymast segité oktatéi koézosség
miikodtetése

az es¢lyegyenlétlenség, a lemorzsolodas csokkentése

kiemelt figyelmet biztositani a tehetséggondozasnak és felzarkoztatasnak

valtozatos tanuldsszervezési eljarasok, a projekt modszerek alkalmazéasa valamennyi
tantargy oktatasa soran

megfelelni a kor kihivasainak, a munkaerdpiaci igényeknek

a folyamatos megujulés feltételeinek biztositasa

piacképes, a partnerek igényeihez alkalmazkodd képzési kinalat kialakitasa, sziikség
esetén modositasa

kiilfoldi partnerkapcsolataink fenntartdsa, apolasa, 1) kapcsolatok kiépitése

a Junior Oko-Expert Projekt folytatdsa

az 0kologiai szarny bedzdsanak megsziintetése, amennyiben lehet, raépitéssel a tovabbi
statikai allapotromlas megakadalyozésa

KOZEPTAVU CELKITUZESEK

tdmogatni a tovabbtanulni vagyo kollégak torekvéseit

a természettudomanyos tantargyi képzéshez laborjaink lehetdségeinek mind teljesebb
kiaknazasa

valamennyi tanterem interaktiv tablaval/projektorral valé felszerelése

versenyek, tehetséggondozas tovabbi tamogatasa

a jutalmazasi rendszer megtartasa

az iskoldban miik6do vizsgakdzpontok tovabbi sikeres mitkddtetésének tdmogatasa
nyelvvizsga orientalt idegennyelv-oktatas

az iskolaradio hangtechnikai fejlesztése

ROVID TAVU CELKITUZESEK

az intézmény zavartalan mikodésének biztositasa

a felndttoktatasban, felndttképzésben vald tovabbi aktiv részvétel, a dudlis képzés
lehetdségeinek megteremtése tobb agazatban

az igazgatdtanacs segitségével az allashelyek atgondolésa, koltséghatékony betdltése

a kedvezdtlen demografiai hatasok kivédése

a hatékony marketing tevékenység tovabb folytatasa

a kornyezetvédelem és viziigy agazati képzés inditasanak lehetdségét megtartani
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— az oktatas dgazatban meglévd szakmai, modszertani elénylink kiaknazasa, felkésziilni a
dualis képzés megszervezésére

— az oktatoi testiilet stabilitdsanak megtartasa

— mulasztasok szdmanak csokkentése

— az iskolai honlap naprakész informacidkkal valé ellatasa

— iskolaradi6 miikodtetése a didkonkormanyzattal egytittmikodve

— szakmai munkat segit6 kollégak elismerése

— az intézményi szabalyzatok, dokumentumok attekintése, feliilvizsgalata

— az oktatoi testiilet digitalis kompetencidjanak fejlesztése

— atanorak védelme érdekében a késések visszaszoritasa

— adidkonkormanyzat munkajanak tdmogatdsa az aktiv didkélet elésegitése érdekében

— akovetkezd tanév alapos, koriiltekintd eldkészitése
Kitlizétt céljaink akkor valosulhatnak meg, ha az eddig elért mindséget tovabbra is biztositani
tudjuk, sét, torekedniink kell annak emelésére.

TEHETSEGGONDOZAS

Az iskolanak az a feladata, hogy a kérdezést természetes és lekiizdhetetlen szokasunkka
tegye.”
(Orkény Istvin)
A tehetség kibontakoztatisa nemzetstratégiai iligy, iskoldnkban nagy hagyomanya van a
szervezett keretek kozott folyo tehetséggondozasnak. Szakkoroket a legvaltozatosabb témakra
specializalédva az intézmény 1952-es megalapitdsa Ota hirdettek és tartottak a mindenkori
tanarok. Ezeken til a rendelkezésre allo iskolai és palyazati lehetoségeket kiaknazva
rendszeresen szerveziink komplex tehetségfejlesztd mithelyeket, versenyfelkészitd és gazdagitod
programokat, tdborokat, melyek szinte minden teriiletet lefednek, hiszen idér6l idore kinalunk
komplex természettudomanyos, komplex miivészeti, human, informatikai-robotikai, idegen
nyelvi és sporteseményeket. A sokszinii tehetségfejlesztd tevékenységeink nem korlatozodnak
a jelenlegi  kozépiskoldsok  korére, hiszen versenyfelhivasainkkal ¢és  nyitott
tehetségprogramjainkkal szélesre tarjuk az intézmény ajtajat az altalanos iskolasok, valamint a
korabbi didkok, az 6vodasok, érdeklddd sziildk és szakemberek eldtt. Intézményiink technikai
felszereltségét kiaknazzuk. A csucstechnologiai muszerek alkalmazasa tehetségigéreteink
szdmara olyan eldnyoket biztosit, ami eldsegiti tovabbfejlodésiiket, megalapozhatja
karrierjliiket. Nemzetkozi kapcsolataink is segitik a jovéorientaltsagot, a széles perspektivajia
latdsmodot, a vildgra nyitottsagot. Ezzel parhuzamosan a régionk legnagyobb presztizsii
egyetemeivel szoros kapcsolatot apolunk, lehetdség szerint kozos szakmai programokat
szerveziink, melyekkel kozépiskoldsaink betekintést nyerhetnek a felsdoktatas és a legujabb
kutatasok vilagaba.

Az aktiv és hatékony tehetséggondozéi munka eredményeként intézményiink 2011-ben
elnyerte az Akkreditalt Kivalé Tehetségpont mindsitést, melyet a harom évente esedékes
akkreditacio Gjra és Gjra megerdsitett. Legutobb 2023 decemberében.

A tehetséggondozas teriiletén szamos palyazat adott lehetdséget a tanuldk fejlesztésére. Az
elmult 10 évben 9 NTP-s, azaz a Nemzeti Tehetségprogram altal finanszirozott palyazatot adtak
be az iskola tandrai, igy a programokba bevont tanuldk célzott fejlesztésben és élménydus
tanoran kiviili foglalkozasokon szereztek tapasztalatokat. Olyan érdekes témakban mélytiltek
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el, mint példaul az atomoktdl a bioszféraig, a vilagorokség értékeinek megismertetése,
mikrokozmosz, fenntarthaté vizgazdalkodas, vagy a ,dradmai hulladék”, melyben a
kornyezetvédelem, a német nyelv és a szinjatszds fonddott O6ssze. A MATEHETSZ
tamogatasaval tobbszor megszervezhettiik a Tehetség honapja programsorozatot.

2016. oktober 1-jén iskolank Eurdpai Tehetségpont lett, ezaltal az Eurdpai Tehetségsegitd
Halozat részévé valt. Ekkor elsé izben avattak Eurdpai Tehetségpontokat, igy kiilondsen nagy
a jelentdsége, hogy a mi intézményiink a legelsék kozott valhatott azza, s regisztralt Eurdpai
Tehetségpontként felkeriilt az Europai Tehetségtérképre. A rendkiviil nagy elismerést jelentd
cim iskolank tobb évtizedes tehetséggondozd munkajanak megkorondzasa, egyben annak a
leghitelesebb visszaigazolasa, hogy intézményilink joé uton halad a jovObemutatd célok
meghatarozasaban és azok megvalositisdban. Oridsi 6rom és megtiszteltetés a fiatal
tehetségekkel végzett kozvetlen munkéra fokuszalo intézményként iskolank oktatoi testiilete és
tanuldi szdmara, hogy az Eurdpai Tehetségpontta valashoz sziikséges kovetelményeket a
legelsok kozott sikeriilt teljesitenie. Ezen kritériumok egybevagtak iskolank tobb évtizedes
torekvéseivel és gyakorlatdval, hiszen a legfontosabbaknak a magas szintli tehetségsegitd
munka mellett az egymas iranti nyitottsagot, a nemzetkdzi kapcsolatépitésben és -tartasban vald
részvételi hajlandosagot, a jo gyakorlatok cseréjére torekvést és kiillonbozd nemzetkdzi
projektekben vald részvételi szadndékot itélték a Haldzatot megalmodod ¢és mikddtetd
szakemberek. Intézményiink szamdra mindig is fontos volt, hogy innovativ szemlélettel
rendelkezzen, Ujszerl tanitasi médszereket alkalmazzon, tapasztalatait megossza masokkal.

A tehetség Osszetevoi a képesség, a kreativitas és a motivacio. Az iskola felel6ssége Oriasi,
hiszen tamogatd hozzaallasdval és kiilon odafigyelésével nagymértékben hozzajarulhat a
szunnyad6 tehetség felszinre keriiléséhez és kibontakozasahoz. Feltett szdndékom, hogy
igazgatoként tovabbra is eldsegitsem a kivételes képességekkel rendelkezd tanulok felismerését
¢s céliranyos fejlesztését, ami mind az egyén, mind a tarsadalom érdeke. A differencialt
oraszervezés fontossagat a kollégak korében hangsulyozom. A tandrdk hatékonysaganak
megtartasan til tamogatom és szorgalmazom szamos tehetségfejleszto tevékenység, egyéni €s
kiscsoportos foglalkozas folytatasat és ujabbak beinditasat. Mindez zéloga lehet intellektudlis,
miivészeti, pszichomotoros €s szocialis tehetségeink tovabbi fejlodésének.

A magyar tehetséggondozas kiemelkedd képviseldivel személyes €s jo kapcsolatot apolunk. A
tudomanyteriilet legnagyobb szaktekintélyei (Csermely Péter, Czeizel Endre, Balogh Laszl6,
Monks professzor) is megfordultak mar iskolankban. Tagja vagyunk a Magyar
Tehetséggondoz6 Tarsasagnak, igy részt vesziink a kiilonb6zo szintli tehetségkonferenciakon.
Csatlakoztunk a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetségéhez, irdnyadonak tekintjiik és
elfogadjuk a Nemzeti Tehetség Program ¢és a Nemzeti Tehetségpont ajanlasait. Tovabbra is
batoritom ¢és tamogatom az oktatdi testiilet tagjait, hogy Onfejlesztd iskolaként belsd
tovabbképzés keretén beliil és az OTR feliilleten elérhetd tovabbképzéseken folyamatosan
fejlesszék szakmai és modszertani kultirajukat.
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FELZARKOZTATAS, IFJUSAGVEDELEM

., A jol motivalt tanulok a tudasert tanulnak. ... a kozepesen vagy gyengén motivalt emberek
ugy tanulnak, ahogy értékelik, s nem ugy, ahogy tanitjak oket.”
(Bathory Zoltan)

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuld a kiilonleges banasmodot igényld, valamint a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanul6.

A kiilonleges banasmodot igényld tanulok koziil a kiemelten tehetséges gyermekekrél mar esett
sz0, de ide tartoznak a sajatos nevelési igényti, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd tanulok is.

Iskolai neveld és oktatd munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk
fejlesztése, melynek alapja a tanulok személyiségének, egyéni képességeinek, fejlettségének,
ismereteinek figyelembe vétele, a differencialas, valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek
¢s szervezeti formak alkalmazésa a tanitasi folyamatban. A tanulési esélyegyenldség biztositasa
érdekében elengedhetetlen az egységes, differencialt és egyénre szabott tanulasi
kovetelmények, ellendrzési-értékelési eljarasok alkalmazasa.

Iskolank befogadd intézmény. Intézményilink vezetése és oktatoi testiilete felvallalja a
hatranyos €s a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok, valamint a sajatos nevelési igényii
tanulok nevelését €s oktatasat, szamukra személyre szabott értékelési és kovetési rendszert
biztositunk. Felvételi eljarasunk és az érettségi vizsgak soran a jogszabdly altal lehetdvé tett
kedvezményeket biztositjuk a sajatos nevelési igényl tanulok szamara.

2023 augusztusaban intézményiinknek lehetdsége volt gyogypedagogus alkalmazasara, amely
megoldotta az elmult évek — SNI tanulok fejlesztésével kapcsolatos — nehézségeit. A
szakszolgalat tulterheltsége miatt heti két 6rdban, nagycsoportos keretben dolgozott az 6éraado
gyogypedagogus. Szeptembertdl valamennyi sajatos nevelési igényl tanuld egyéni, ritkabb
esetben paros fejlesztésben részesiil. A gyogypedagogus végzi a vizsgalati és feliilvizsgalati
kérelmek elkészitését, nyomon koveti a tanulok elore haladasat, folyamatos kapcsolatot tart az
osztalyfonokokkel, szaktanirokkal. Esetleges statuszvaltds esetén a szakvéleményben
megfogalmazott javaslatok alapjan segédanyagot készit az oktatoknak.

Az ifjisag szocialis valsdghordozd. A kedvezdtlen szocidlis, gazdasdgi, csaladi és iskolai
hatasok, az érték- és normavalsag, az egyre tobb csaladban érzékelhetd életvezetési problémak
miatt novekszik a fesziiltségszint és csokken a fesziiltségtiiré képesség, ami otthon érezteti
hatasat ¢és leggyakrabban a gyermekben vezetddik le. A fentiek karos hatasa megjelenik az
iskolakban a gyermekek teljesitmény-, viselkedés- és kapcsolatzavaraiban. Az a célunk, hogy az
iskolai ifjisdgvédelem munkajan keresztiil a gyermekek problémait minél kordbban felismerjiik,
¢s minél hatékonyabban kezeljiik megeldzve stlyosabba valasukat, ezaltal is hozzajarulva az
esélyegyenldség biztositasahoz.

Iskolank oktatdinak nagy segitséget nyult a prevencidban, a kialakult probléméak megoldasaban
a szocialis segitd, az iskolapszichologus és a gydgypedagogus.
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HAGYOMANYOK

2

., Az emberek ritkan érnek el sikert abban, amit nem élvezettel csindalnak.
(Johann Wolfgang Von Goethe)

A Szerencsi Szakképzési Centrum Tokaji Ferenc Technikum, Szakgimnazium €s Gimnazium
gazdag hagyomanyrendszerrel rendelkezik, ugyanakkor ujabb hagyomanyok sziilettek az
elmult évtizedekben, években is. A tanitasi oran kiviili szabadidds programok, rendezvények
segitik maradandéva tenni a didkéveket. Az iskoldnkban szerzett tudds mellett ezeket az
emlékeket viszik magukkal tanuloink, s ezekre emlékeznek vissza szeretettel végzdseink.
Programjaink segitik a tanulok személyiségének sokoldalt fejlesztését, kibontakozasat. Az
iskolai hagyomanyok, programok hozzajarulnak kozépiskolank egyedi arculatdhoz, atszévik az
egész tanévet, a kozépiskolds éveket. VezetOként nyitott vagyok 10j, hagyomdanyteremtd
javaslatok megvalositasara, régiek felelevenitésére.

Legfontosabb hagyomanyaink a teljesség igénye nélkiil: palyaorientacios tabor, gdlyatabor, 9.
osztalyosok évfolyamgytilése, helyi érték modul, a diakonkormanyzat programjai, sziireti napi
felvonulés, szereplés, iskolai iinnepségek, megemlékezések, az egész évben nyilt nap
programsorozatai, filharmoniai hangversenyek, szalagavat6, jotékonysagi bal, bemutatkozo
misor, karacsonyfa 4allitds — karacsonyi miisor, felsdoktatasi nyilt nap, maratoni
sportrendezvények, természetvédelmi hét, ballagas, rendhagyd irodalom és torténelem orak,
oregdiak talalkozo, kiilfoldi utazasok: a németorszagi testvériskolankba Trittauba, Tokaj
testvérvarosaba, Oestrich-Winkelbe, a nemzetkozi Oko-projekt szinhelyére Ausztridba,
Csehorszagba, Lengyelorszagba, Szlovakidba.

A didkok mellett igyeksziink oktatoi testiiletiink Osszetartdé erejét is fokozni kozos
rendezvények (pedagodgusnap, bel- €s kiilfoldi kirdnduldsok, helyi érték modul) alkalmaval,
amit a jovOben is szeretnék folytatni.
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OSSZEGZES

,,Nem az a feladatunk, hogy a felnovekvo generacionak meggyozodeéseket kozvetitsiink. Hozza
kell segiteniink, hogy a sajat itélo erejét, a sajat felfogoképességeét hasznalja. Tanuljon meg a
sajat szemével nézni a vilagban. (...) Képességeket ébressziink fel, és ne meggyozodeéseket
kozvetitsiink. Ne a mi igazsagainkban higgyen az ifjusag, hanem a mi személyiségiinkben. Azt
vegyek észre a felnovekvok, hogy mi keresok vagyunk, és oket is a keresok utjara kell
vezetniink.”

(Rudolf Steiner)

Emberi viszonyaink, kapcsolataink befolyasoljak kozérzetiinket, személyiségiink alakulasat,
képességeink kibontakozasat, tevékenységeink sikerességét. Arra toreksziink, hogy iskolank
minden résztvevdje szamara inspirdlo kozeg legyen. Olyan kdzeget akarunk, amely biztositja
tanuloink szdmara a szabad fejlodést, onmaguk, szlikebb ¢és tagabb kornyezetiik és a nagyvilag
megismerését. Azokat a kompetencidkat erdsitjiik benniik, amelyek segitségével élethosszig
képesek fejlodni, a kor kihivasaira reagélni.

Intézménylink elért eredményei alapjan Gigy vélem, hogy a Szerencsi Szakképzési Centrum
Tokaji Ferenc Technikum, Szakgimnazium és Gimndzium kiemelkedd, figyelemre mélto
nevel6-oktatd munkat végzd kozépiskola. Sikereink oka a gyermekkdzpontisag, a tartalmi és
mindségi munka.

Vezetdként célom, hogy az elddeim altal megkezdett kivaldé szakmai munkat tovabb
folytassam. Feladatomnak tekintem az iskola megujulasanak folytatasat, (1j utak keresését, hogy
a jovoben is megfeleljiink a valtozo vilag, az 0j kihivasok, az iskolankat fenntarto, partnereink,
a Szakképzés 4.0 elvarasainak. A cél elérése érdekében szeretnék kiaknazni minden olyan
lehetdséget, amely segiti kollégaim 6n- és tovabbképzését, ezaltal hatékonysaguk emelését.

A tanuloi 1étszam megtartasa érdekében fontos az iskolankban foly6 neveld-oktato tevékenység
folyamatos feliilvizsgélata, megismertetése a kozvéleménnyel, a j6 kommunikacio, hiszen a
sziilok az informacidk alapjan itélik meg munkankat. A cé€l tamogatasa érdekében innovativ,
aktiv kollégdim otleteire tdmaszkodva 0j bemutato filmek, reklamanyag, plakatok készitését
szorgalmazom. Mindannyiunk feladata minden 0j hir, lehetéség, eredmény, siker iskolai,
centrumi honlapon torténd megjelentetése, a kozosségi média lehetdségeinek kihasznalasaval
minél tdgabb kor szamadra elérhetévé tenni munkénk hirhordozéit. Fontos feladatnak tartom az
iskolai bels6 kommunikéacié hatékonysaganak novelését, az informacié gyors aramlésat
személyes kapcsolattartdson ¢s kommunikacion, valamint a belsé levelezési rendszeren
keresztiil.

A feladatok, célok megvalositadsa soran tovabbra is feltétlentil szamitok a teljes oktatoi testiilet
munkdjara, a munkakdzosségek ¢és vezetdik tdmogatisira, az intézmény valamennyi
dolgozojanak egylittmiikodésére. Szeretném tovabb erdsiteni a munkakozosségek egységét,
hogy az azonos tantargyat tanit6 kollégdk valodi — egymas munkdjat segitd, megbecsiild —
kozosségekké valjanak, melynek tagjai egyéni és egyedi képességeikkel kiegészitik egymast.
A szakmai, pedagogiai megujulas mellett fejleszteniink kell pedagdgiai értékrendiinket,
tovabbra is fokozott figyelmet kell forditanunk a tehetségfejlesztésre, felzarkoztatasra.

Fontos vezetdi célom a megfeleld és személyre szold feladatmegosztissal megteremteni az
egyenld teherviselést, hogy ezen keresztiil mindenki a pedagogiai kozosség aktiv, segitd tagja
legyen.
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Vezetoi elképzeléseimben az iskola jovojét igyekeztem szem el6tt tartani. Az eddigi €s jovobeni
eredményeink, sikereink elképzelhetetlenek az oktatdi testiilet valamennyi tagjanak segitsége,
k6zos munkank nélkiil. Ezuton szeretném megkdszonni vezetdtarsaim és az oktatdi testiilet
minden tagjdnak eddigi tdmogatasat és munkdjat, a szakmai munkat segité kollégaim
feladatvallalasat, segitségét.

Vezetdi programomat ajanlom a Szerencsi Szakképzési Centrum foigazgatdjanak figyelmébe
¢s kérem elképzeléseim megvalositasa érdekében tamogatasat!

Tokaj, 2024. aprilis 27.

Molnarné Té6th Erika
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